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Féminiser les Conseils,
pour élargir leur vision et
les rendre plus performants.

Gouvernance & Structures
aide les décideurs a améliorer
la composition de leurs Conseils

par P'intégration de femmes compétentes.

Pour toute information contacter directement
guy.le-pechon@g-et-s.com

Publications sur Twitter et LinkedIn

Site internet : http://www.g-et-s.com

Le nombre de postes d’administrateurs
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Au sein de I’échantillon ci-dessous étudié de 257 sociétés
Sociétés cotées sur Euronext-Paris (Compartiment B et C), (Capitalisation < 1 Milliard)
a partir du 30 juin 2016 et AVANT leur premiere Assemblée Générale de 2017

parmi les 185 sociétés avec un Conseil de 8 membres ou moins
85 ont a progresser avec au minimum 95 postes a féminiser
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Sociétés classées par nombre de postes a féminiser décroissant

parmi les 72 sociétés avec un Conseil de plus de 8 membres
61 ont & progresser avec au minimum 104 postes & féminiser
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